KN SAINTE-SUZANNE 2026-2032 - UNE VILLE POUR TOUS

LAMBITION POUR NOS MARMAILLES
L'ATTENTION POUR NOS AINES

1. UNE COMMUNE INCLUSIVE ET SOLIDAIRE

Créer un guichet social unique, avec écrivains et accompagnants, pour
faciliter les démarches, agir rapidement aupres des familles en difficul-
té (factures, déces, etc), et garantir un accompagnement renforcé des
personnes isolées et des victimes de violences.

1 Langage des signes : lancement d'une formation
d’agents volontaires (accueil/communication/CCAS)

[/ Organisation “d’une Maison de jour” pour les seniors:
activités dynamiques, forums sur la santé, le mieux
consommer, et les aides disponibles et mise en place du
dispositif (gratuit) Loisir'handicap 974, impliquant plus
de personnes aux loisirs actifs et a la culture

[/ Réception de la population par le Maire et son équipe
en mairies annexes avec un suivi des demandes.

2. ETRE AUX COTES DES FAMILLES ET DES
SENIORS
Favoriser les rencontres entre générations, soutenir les actions de pré-

vention de terrain et installer des espaces d’'écoute accessibles a tous,
afin de retisser le lien social et renforcer la solidarité de quartier.

[/ Pique-nique citoyen intergénérationnel trimestriel,
avec balade adaptée (Bocage et dans les hauts) et
animations dédiées

[/ Mise en place du Conseil des Seniors

[/ Favoriser I'accessibilité aux trottoirs / batiments &
Installation de bancs en zones ombragées.

3. LE PLAN ECOLE AMBITION

Réalisé aprés un audit technique des écoles, il vise a améliorer le
confort, la sécurité et la réussite scolaire des éléves et de I'équipe édu-
cative.
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10 MESURES POUR NOS ECOLES

1. Moderniser et rénover le bati scolaire : Amélioration des
batiments et des équipements scolaires

. Plan 100 % Ecoles «Fraiches»: Généralisation des brasseurs
d'air -entretien- et solutions adaptées aux facades exposées
au soleil

. Des solutions contre la chaleur : Climatisation solaire
mobile lorsque nécessaire, création d'ilots de fraicheur,
végétalisation et rénovation des espaces de jeux et de ré-
création®

. Mieux manger a la cantine : + de qualité et de diversité
(avec fruits et [égumes lontan), avec une baisse des tarifs
étalée sur 6 ans

. Egalité numérique dans toutes les écoles : Accés a Inter-
net, déploiement de tablettes et de tableaux numériques
interactifs ©

. Renforcement du matériel pédagogique en faveur de
I'équipe éducative

. Réduire le bruit dans les cantines : afin de favoriser le bien-
étre des enfants

. Fin du gaspillage alimentaire : ré organisation interne pour
répondre a cette problématique majeure

. Sécuriser les abords des écoles : Présence de personnel qua-
lifié et recours a la vidéoprotection si nécessité

10. Assurer un suivi rigoureux du plan : mobilisation d'une
équipe municipale pluridisciplinaire

): projets éligibles aux financements publics
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